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ESTATUTO IAL
INSTITUTO TIA AMILO

CAPITULO 1
DENOMINACAQ. SEDE. FORO E OBJETO SOCIAL

Artigo 1" — O INSTITUTO TIAGO CAMILO (a “Associagdo”) é uma entidade civil, de direito
privado e sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico — O Instituto rege-se por este Estatuto Social, pela legislagdo pertinente e pelos
demais atos normativos que poderdo ser aprovados, de acordo com o disposto neste Estatuto.

Artigo 2° — O Instituto tem sede na Cidade de Sdo Paulo, na Rua Doutor Alceu de Campos
Rodrigues, n.° 342, Sala 2 — Vila Nova Conceigiio, CEP: 04544-000 e tera prazo de duragio por
tempo indeterminado.

Artigo 3° — O Instituto tem por ob)etivo:

a — Promover, apoiar, favorecer, divulgar e integrar atividades de assisténcia social aos mais
desfavorecidos através do desenvolvimento de projetos de carater social, recreativo,
educacional e esportivo inclusive no que se refere ao esporte de alto rendimento;

b — Realizar conferéncias e palestras relacionadas ao esporte;

¢ — Promover e fomentar a ética, a paz, a cidadania, o voluntariado, o respeito aos direitos
humanos e demais valores sociais relativos ao desenvolvimento dos objetos do Instituto;

d — Preservar o meio ambiente;

e — Contribuir com o desenvolvimento sustentavel;

f — Realizar agbes que sirvam aos interesses da comunidade;

g — Divulgar informagdes sobre legislagdo social, bem como conhecimentos essenciais em
materia de alimentagdo, higiene e a prote¢do ao meio ambiente;

h — favorecer o desenvolvimento da igualdade de oportunidade entre as pessoas, mediante a
elaboragdo e participagio em programas e projetos educacionais e esportivos junto a
comunidades carentes, destinados prioritariamente as camadas menos favorecidas da
populagdo;

i — Organizar passeios, excursdes e viagens a locais de interesse educativo, bem como a
organizagdo de festas tradicionais, pretendendo contribuir para a preservagio das
manifestagdes folcloricas de carater cultural e recreativo;

i — Cnagdo ou apoio a organizagio de grupos artisticos e a realizagdo de sessdes recreativas:
k — Sensibilizagdo para a necessidade dos bons habitos de saude, utilizando a ginastica ou
fomentando a pratica dos desportos em geral;

I — Celebrar convénios com outras entidades, de direito privado ou publico, com vistas ao
cumprimento dos objetivos aqui propostos;

m — Assisténcia sanitaria;

n — Realizar e/ou apoiar todos os eventos, campanhas, concursos, programas, projetos e
agdes destinados a promover e difundir os objetivos do Instituto;

o — Gerenciar espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas;

p — Produgdo cinematografica, de videos, animagdes, pegas teatrais, quadrinhos, livros e
biografias;

q — Intermediagdo e agenciamento na capi
r — Tradugdo de Livros e Similares. )

de projetos;

Ohcial de Rog. ¢
rid. Sado Caatarg 7o

-=87%3
PROTOCOLIZ*1Z«) =
MICROFILIALSL )




Paragrafo Primeiro — Os objetos do Instituto poderdo ser realizados através de convénios ou
auxilios financeiros a entidades publicas ou privadas, sendo expressamente vedado o exercicio de
atividades de natureza politico-partidana, direta ou indiretamente.

Parigrafo Segundo — Na consecugdo dos seus objetos, o Instituto elaborara programas e projetos,
compatibilizando custos e eficiéncia em fungdo dos recursos fisicos, operacionais e financeiros
disponiveis;

Paragrafo Terceiro — No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
discriminagdo de qualquer natureza.

Parigrafo Quarto — O Instituto se dedicara as suas atividades por meio de execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros.

Paragrafo Quinto — O Instituto n3o distribuira entre os seus associados, diretores, empregados ou
contribuintes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, que
serdo aplicados integralmente na consecugdo de seu objeto social.

Paragrafo Sexto — O Instituto, no desenvolvimento de suas atividades, devera garantir gratuidade
aos seus usuarios em todos os servigos, programas, projetos e beneficios, na busca da defesa dos
direitos previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, conforme previsto no Artigo
7°. inciso II1 da Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n® 16, de 05 de
maio de 2010.

Artigo 4" — O Instituto ndao remunera os membros do Conselho Consultivo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal, ndo distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto.

Paragrafo Primeiro — As receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit apurado pelo Instituto
serdo integralmente aplicados no Instituto, na consecugdo e desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

Paragrafo Segundo — O Instituto custeara as despesas dos membros dos 6rgdos da Administragdo
incorridas no exercicio de suas atividades sociais, desde que necessarias as suas operagdes.

Pardgrafo Terceiro — A proibi¢do contida no capur deste Artigo ndo impede a remuneragido por
prestag@io de servigos profissionais técnico-cientificos ou académicos.

Artigo 5° — O Instituto podera receber auxilios, doagdes, contribuigdes, bem como podera firmar
convénios de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades publicas
ou privadas, desde que ndo impliquem em sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e
interesses conflitantes com seus objetivos, nem arrisquem sua independéncia. Todo o material
permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos pelo Instituto em
convénios, projetos ou similares, incluindo qug to, sdo bens permanentes do Instituto e
inalienaveis, salvo autorizagdo em contrario e - de Associados.
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CAPITULO 11
DO PATRIMONI RECEITA D TITUTO
Artigo 6° — O patriménio do Instituto sera constituido pelos bens e direitos a ela pertencentes.
Artigo 7" — As receitas do Instituto sdo compostas por:

a — Contribui¢gdo mensal dos Associados;

b — Doagdes, patrocinios e legados de qualquer natureza;

¢ — Auxilios e subvengdes de qualquer natureza;

d — Verbas provenientes de convénios, parcerias, contratos de gestdo e afins, firmados com
instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

e — Rendas patrimoniais e juros sobre o capital proprio;

f — Cessdo de direitos autorais e de marca;

g — Rendimentos de aplicagdes financeiras;

h — Venda ou locag¢do de espagos publicitarios;

i — Renda pela prestagdo de servigos e venda de produtos e materiais;

J — Rendas provenientes de publicagdes e estudos;

k — Rendas eventuais de cursos, seminarios, congresso, simposios e eventos em geral;

I - Rendas de eventuais publicagdes editoriais, pesquisas, entre outros: e

m — Outras fontes diversas, desde que compativeis com os valores e principios orientadores
do Instituto.

Paragrafo Unico — Submeter os demonstrativos anuais a auditoria independente quando auferirem,
em cada ano-calendario, receita bruta superior a definida para empresa de pequeno porte, nos
termos do inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 8" — Os valores das contribuigdes associativas serdo fixados anualmente pelo Conselho
Consultivo e sera estabelecida com base na capacidade contribuitiva dos Associados.

Artigo 9° — As datas de vencimento das contribuigdes e a forma de cobranga serdo fixadas pelo
Conselho Consultivo do Instituto.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS E DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO

Artigo 10° — O quadro social do Instituto é constituido pelas Pessoas Fisicas e Juridicas que
assinaram a sua Ata de Fundagdo e por aquelas que vierem a se associar.

Parigrafo Primeiro — Os Associados serdo representados, para todos os efeitos legais, pela pessoa
que indicar e de preferéncia de seus quadros diretivos, contando na mesma indicagdo com um
suplente que o substituira em suas auséncias e impedimentos eventuais.

Paragrafo Segundo — Os associados ndo respondem di
sociais do Instituto.

ubsidiariamente pelas obriga¢des
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Artigo 11° — Os Associados sao classificados nas seguintes categorias:

a — Associado Fundador; e
b — Associado Titular

Paragrafo Primeiro — Os Associados Fundadores sdo aqueles que participaram da constituigdo do
Instituto, contribuindo para a formagao de seu capital inicial.

Parigrafo Segundo — Os Associados Titulares sdo aqueles que ingressaram no Instituto apos a sua
constituigdo, obedecidas as regras previstas no Artigo 12.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria podera encaminhar proposta a ser aprovada por maioria absoluta
dos membros do Conselho Consultivo com o fim de recomendar a admissdo de empresas parceiras.

Paragrafo Quarto — As empresas parceiras ndo sao consideradas Associadas ao Instituto.

Artigo 12° — A admissdo de Associado Titular se fara mediante a proposta de 2 (dois) Associados,
sendo pelo menos um Associado Fundador e através do preenchimento de proposta.

Paragrafo Primeiro — A proposta de admissdo de Associado Titular de que trata o caput deste
artigo sera submetida ao conjunto dos membros do Conselho Consultivo para analise e sera
aprovada mediante o voto favoravel de 60% (sessenta por cento) de seus membros.

Paragrafo Segundo — No caso de recusa de admissdo, nova proposta somente podera ser apreciada
apos o prazo de | (um) ano.

Artigo 13° — O Associado podera ser excluido do Instituto, assegurando o amplo direito de defesa,
por decisdo da Assembleia Geral, em processo no qual seja comprovado que infringiu o presente
Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A falta de pagamento das contribuigdes associativas por mais de 3 (trés)
meses, resultara na suspensdo automatica da condigdo de Associado, que s a retomara mediante a
quitagdo da divida, e em novo processo de admissdo, nos termos do que estabelece o presente
Estatuto no que se refere a requisitos para admissao.

Paragrafo Segundo — O processo de desligamento de Associado se dara por solicitagdo escrita do
interessado com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ou, no caso de que trata o caput deste
Artigo, mediante a instauragdo de processo disciplinar “ex oficio” pela Diretoria ou mediante
denuncia de Associado, sendo assegurado o prazo minimo de 15 (quinze) dias para a apresentagdo
de defesa pelo denunciado.

Artigo 14° — Constituem, entre outros, direitos dos Associados, independentemente de sua
categoria:

a — Participar ativamente das atividades promovidas pelo Instituto,
b — Participar das Assembleias Gerais; ;v N 7N T

(\é:) d;s:f (;.u;la;o ;u Sul

B OTOCOLIZADO E
MICROFILMADO




¢ — Usufruir de todos os beneficios relacionados com estudos, pesquisas e demais iniciativas
das Associagdes relacionadas com a atividade cuja valorizagdo e defesa constitui o objeto

principal de sua constituigdo;

d — Fazer recomendagdes para o aprimoramento das atividades sociais;

e — Propor a admissdo de novos Associados, respeitados os demais requisitos para este fim,

previstos nesse Estatuto; e

f — Propor a alteragéo deste Estatuto;

g — Acessar documentos e informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles

relacionados a gestdo do Instituto, exceto com relagdo aos contratos comerciais celebrados

com clausula de confidencialidade.

Paragrafo Primeiro — A cada Associado, independentemente da sua categonia, sera conferido
direito a um tnico voto nas deliberagdes do Instituto.

Paragrafo Segundo — Todos os documentos e informagdes relativos a prestagdo de contas, bem
como aqueles relacionados a gestdo do Instituto, conforme mencionado na alinea “g” deste artigo,
deverdo ser publicados na integra por meio eletronico, inclusive quanto aos dados econdémicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer
outros aspectos de gestdo.

Paragrafo Terceiro — Poder acessar por meio eletrénico, os recursos recebidos através de
subvengdes, a sua destinagdo e as prestagbes de contas apresentadas.

Paragrafo Quarto — E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover a
convocagdo de Assembleia Geral.

Artigo 15" — Constituem, entre outras, obrigagdes dos Associados, independentemente de sua
categoria:

a — Respeitar o presente Estatuto;

b — Acatar, no ambito do Instituto, as decisdes emanadas de seus orgdos administrativos;

¢ — Zelar pelo bom conceito e imagem do Instituto;

d — Participar ativamente e colaborar para o desenvolvimento das atividades sociais do
Instituto;

e — Pagar pontualmente a contribui¢do mensal.

Artigo 16° — Constituem orgdos do Instituto: :
:;_,_...—_T
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Artigo 17° — Os mandatos dos membros ocupantes do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria do Instituto terdo a duragao de 4 (quatro) anos.



Paragrafo Primeiro — Os cargos de Conselho Consultivo, Diretoria e Conselho Fiscal serdo
ocupados por representantes dos Associados Fundadores ou Titulares, eleitos em Assembleia Geral,
cabendo-lhes indicar os substitutos nos casos de vacédncia por rentncia ou destituigio.

Paragrafo Segundo — Os ocupantes dos cargos da Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal poderdo ser reconduzidos para o mesmo cargo 2 vezes consecutivas, a excegdo do Diretor-
Presidente, ao qual sera permitida apenas uma tnica recondug@o.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEI ERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIA

Artigo 18° — A Assembleia Geral é o orgdo maximo do Instituto, representativa da vontade soberana
dos Associados.

Artigo 19° — A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, preferencialmente nos 03
(trés) meses seguintes ao término do exercicio social.

Artigo 20° — Sdo atribuigdes da Assembleia Geral Ordinana:

a — Apreciagdo do Plano Anual de Ag¢do da Diretoria e do Relatorio Anual de Atividades;

b — Apreciagdo das demonstragdes financeiras anuais e do parecer do Conselho Consultivo e
do Conselho Fiscal sobre as demonstragdes financeiras;

¢ — Aprovagdo do orgamento anual;

d — Analise de outros itens colocados em pauta.

Artigo 21° — Sdo atribuigdes da Assembleia Geral Extraordinaria:

a — Alterar o Estatuto Social;

b — Eleger os membros do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal e da Diretoria;

¢ — Aprovar os atos normativos vinculantes aos associados elaborados pelo Conselho

Consultivo;

d — Tomar conhecimento e deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do Instituto ou

dos associados, submetidos regularmente a sua apreciagdo e julgamento, quer pelo Conselho
Consultivo, pelo Conselho Fiscal, pela Diretoria, ou por qualquer Associado, mediante

inclusdo no edital de convocagdo pertinente; e

e — Decidir sobre a extingdo do Instituto,

Paragrafo Unico — Somente a Assembleia Geral especialmente convocada e, com voto concorde de

2/3 (dois tergos) do total dos Associados presentes a ela, podera cassar o mandato de um membro do

Conselho Consultivo, e do Conselho Fiscal e/ou da Diretoria, bem como alterar o Estatuo Social

sendo que essas deliberagdes ndo poderdo ser tomadas, em primeira convocagdo, sem a maioria

absoluta dos Associados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59 do Codigo Civil Brasileiro.
T—F2&Nicial de Reg. Civ. Pes.,
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Artigo 22" — A Convocagdo da Assembleia Geral dar-se-a por meio de Edital de Convocagéo a ser
afixado na sede da entidade com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, podendo ser feita:

a — Por maioria simples do Conselho Consultivo:
b — Pelo Diretor-Presidente;
¢ — Pela maioria da Diretoria; ou

d — Por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 23° — As Assembleias Gerais serdo instaladas na hora prevista no instrumento convocatorio,
com a presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados.

Parigrafo Primeiro — Nao havendo este namero, a Assembleia Geral podera instalar-se 30 (trinta)
minutos mais tarde, com qualquer nimero de Associados.

Paragrafo Segundo — As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
Associados presentes, se maior quorum ndo for exigido por este Estatuto.

Paragrafo Terceiro — Cada Associado fundador ou titular tera o direito a um voto, sendo permitido
o voto através de um instrumento publico ou particular de procuragdo.

Artigo 24" — As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias serdo dirigidas pelo Diretor-
Presidente do Instituto, ou seu eventual substituto legal, que convidara o representante legal de um
ou dois Associados presentes para secretariarem a Assembleia, compondo, assim, a mesa diretora
dos trabalhos.

Artigo 25" — As votagdes serdo realizadas com o voto aberto ou secreto, a critério da Assembleia
Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 26" — O Conselho Consultivo constitui orgdo superior da administragdo orientagdo
estratégica e controle da gestdo do Instituto.

Artigo 27° — O Conselho Consultivo sera composto por um minimo de 03 (trés) e no maximo 10
(dez) Conselheiros, sendo todos eleitos dentre os Associados em Assembleia Geral Extraordinaria,
para um periodo de 04 (quatro) anos, permitida a recondugéo.

Artigo 28" — Seus membros deverao atuar de forma independ%
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Artigo 29° — Compete ao Conselho Consultivo:

a — Estabelecer um Plano Estratégico as politicas e diretrizes gerais do Instituto;

b — Fiscalizar a administragdo e as finangas;

¢ — Avaliar a compatibilidade e coeréncia das atividades realizadas pelo Instituto,

d — Aprovar a admissdo de novos Associados;

e — Aprovar, acompanhar e controlar o Plano Anual de A¢do da Diretoria;

f — Examinar as contas, livros, documentos e registros do Instituto, emitindo parecer
sobre as demonstragdes financeiras;

g — Apreciar recomendagdes apresentadas por seus associados e pelos membros da Diretoria;
h — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

i — Elaborar atos normativos vinculados aos Associados, submetendo-os a aprovagido da
Assembleia Geral,; ‘

j — Criar Comités para auxilia-lo quando necessario, dentre eles o Comité de Etica;

k — Aprovar a instalagio de Sec¢des ou Diretorias Regionais, em toda e qualquer parte do
territorio nacional,

I — Indicar a Assembleia Geral a nomeacdo ¢ demissdo da Diretoria, atribuindo tarefas e
fiscalizando o seu desempenho;

m — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Codigo de Etica e as deliberagdes das
Assembleias Gerais; e

n — Fixar a contribuigdo mensal dos Associados; e

o — Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 30° — O Conselho Consultivo reunir-se-a:

a — Ordinariamente nos meses de margo e dezembro; e
b — Extraordinariamente, por convocagdo do Diretor Presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus
membros.

Parigrafo Primeiro — As reunides do Conselho Consultivo serdo convocadas com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias. Serdo realizadas em primeira convocagdo, com a presenga minima de
2/3 (dois tergos) de seus membros, e em segunda convocagio, observado intervalo ndo inferior a 30
(trinta) minutos, sem exigéncia de quérum.

Paragrafo Segundo — Nas deliberagdes do Conselho Consultivo serdo consideradas aprovadas as
matérias com voto favoravel de metade mais um dos membros presentes a reunido.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA

Artigo 31° — A Diretoria € o 6rgdo responsavel pela gestdo administrativa, executando as politicas e
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Consultivo.
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Artigo 32° — A Diretoria eleita pela Assembleia Geral e por indicagdo do Conselho Consultivo para
um periodo de 04 (quatro) anos, sera composta por 03 (trés) membros, assim designados:

a — Diretor-Presidente;
b — Diretor Executivo; e
¢ — Diretor Financeiro

Parigrafo Primeiro — Para cada um dos cargos acima, conforme a necessidade especifica, o
Conselho Consultivo podera nomear Diretores Adjuntos.

Paragrafo Segundo — Em todos os atos de gestdo, os dirigentes do Instituto deverdo adotar praticas
necessarias e suficientes a coibir a obteng¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do no respectivo processo decisorio.

Paragrafo Terceiro — E garantido a participagdo de atletas na Diretoria, incumbidos de assuntos
esportivos.

Paragrafo Quarto — O Diretor-Presidente somente podera ser reeleito uma Gnica vez consecutiva,
pelo mesmo prazo de mandato. Os demais Diretores poderdo ser reconduzidos para 0 mesmo cargo
2 vezes consecutivas.

Paragrafo Quinto — E vedada a eleigdo para o cargo de Diretor-Presidente cujo mandato tenha se
extinguido, nos termos do Paragrafo Terceiro acima, de conjuge e dos parentes consanguineos ou
por afins até o segundo grau ou por adogdo, do Diretor-Presidente, imediatamente apos o término
do seu mandato.

Artigo 33° — A critério do Diretor Presidente, podera ser nomeado um Secretario-Geral e/ou um
Superintendente que percebera vencimentos pré-estabelecidos pela Diretoria para conduzir os
servigos administrativos do Instituto, sem poderes dire¢do ou gestdo.

Artigo 34° — A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, por convocagdo de seu Diretor-
Presidente ou de qualquer de seus membros.

Artigo 35° — Além das outras atribuigdes previstas neste Estatuto, a Diretoria é responsavel por:

a — Propor ao Conselho Consultivo as politicas e diretrizes do Instituto;

b — Elaborar e implementar um Plano Anual de Agdo da Diretona;

¢ — Submeter no inicio de cada ano fiscal o Or¢amento Anual do Instituto ao Conselho
Consultivo;

d — Realizar todos e quaisquer projetos e agdes que atendam ao objeto social do Instituto,
especialmente os atos administrativos;

e — Editar os atos normativos necessarios ao exercicio de suas competéncias;

f — Gerir operacionalmente o Instituto e todos os seus haveres e bens patrimoniais;

g — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

h — Organizar o quadro de funcionarios do Instituto, fixando-lhes as fungdes e salarios,
bem como admiti-los e demiti-los:
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i — Manter os Associados informados sobre a administragao geral do Instituto;

j — Submeter os balancetes financeiros e o balango geral ao exame do Conselho Fiscal;

k — Convocar as reunides da Assembleia Geral quando julgar necessario;

I — Aprovar a celebragdo, alteragio e rescisao pela Associagdo de contratos;

m — Criar Comités compostos de Diretores e Associados;

n — Executar quaisquer outras fung¢des que lhe sejam atribuidas pelo Conselho Consultivo; e
o — Praticar os demais atos de gestdo administrativa

Artigo 36" — Diretoria, como 6rgdo colegiado, deliberara por maiona de votos.

Artigo 37 — O Instituto representado pelo seu Diretor-Presidente podera em conjunto com o
Diretor Executivo outorgar Procuragdo a qualquer membro do Instituto, empregado ou a terceiros.

Artigo 38 — Todos os cargos de Diretoria serao exercidos gratuitamente.
Artigo 39° — Compete ao Diretor-Presidente:

a — Zelar pela fiel execugdo deste Estatuto Social e das deliberagdes da Assembleia Geral:;

b — Supervisionar as atividades do Instituto, mantendo contatos assiduos com os demais
membros da Diretoria;

¢ — Representar, ativa e passivamente, o Instituto, judicial ou extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores, prepostos e delegados, por prazo determinado, especificando nos
respectivos instrumentos os atos que poderdo praticar;

d — Assinar conjuntamente com o Diretor Executivo todos os documentos que digam
respeito aos haveres do Instituto, tais como abertura de conta, cheques, titulos, ordens de
pagamentos e transferéncia de fundos;

e — Representar o Instituto, em eventos no pais e no exterior, podendo delegar tal
representagdo, em cada caso, a outro membro dos orgdos da Administragédo;

f — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

g — Coordenar as atividades dos demais Diretores;

h — Delegar atribuigdes aos demais Diretores;

i — Apresentar a Assembleia Geral, o relatorio e os balangos anuais;

j — Coordenar e desenvolver agdes para captagio de parcerias e recursos para o Instituto;

k — Convocar e presidir a Assembleia Geral.

Artigo 40" — Compete ao Diretor Executivo:

a — Contratar e dispensar funcionarios, e sobre eles exercer os poderes hierarquicos e
disciplinares;

b — Arrecadar e gerir a contribuigdo mensal dos Associados, zelando pelo seu pagamento no
devido tempo e manter adequado controle sobre as receitas do Instituto;

¢ — Proceder aos pagamentos autorizados pelo Diretor-Presidente;

d — Assinar conjuntamente com o Diretor-Presidente todos os documentos que digam
respeito aos haveres do Instituto, tais como abertura de conta, cheques, titulos, ordens de
pagamentos e transferéncia de fundos: e

e — Substituir o Diretor-Presidente gm-easa de auséncia ou vacancia.

(__)-u,.JI de Reg. Civ. Pes.
1id. 8480 Caetano do Sul

~--8175%9

TOCOLIZADO E

VT RAaL Ty




Artigo 41° — Compete ao Diretor Financeiro:

a — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

b — Proceder ou mandar proceder a escriturag@o do livro auxiliar de caixa, visando-o sob sua
responsabilidade;

¢ — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do Instituto, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

Artigo 42° — Os Diretores cumprirdo ainda as fungdes que lhes forem delegadas pelo Diretor-
Presidente ou pelo Conselho Consultivo, bem como outras fun¢des que constarem de atos
regulamentares do Instituto.

Artigo 43° — Os Diretores deverdo apresentar em memorandos, relatérios ou algo equivalente, o
desenvolvimento e o resultado dos trabalhos, os quais serdo analisados pelo Conselho Consultivo e
apresentados aos Associados

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44° — O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo e supervisdo, sera composto por 03 (trés)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, por indicagdo do Conselho Consultivo, para um mandato
de 04 (quatro) anos, permitida a recondugéo.

Pardgrafo Primeiro — O Conselho Fiscal gozara de autonomia no exercicio de suas atribuigdes, e
seus membros deverdo atuar de forma independente, ndo sendo permitida interferéncia dos demais
orgdos do Instituto, sendo garantidos, ainda, os seguintes requisitos minimos:

a — A escolha dos membros do Conselho Fiscal por meio de voto,

b — Exercicio de mandato, do qual so possam ser destituidos nas condigdes estabelecidas
previamente ao seu inicio, e desde que determinada por érgdo distinto daquele sob a sua
fiscalizagdo;

¢ — A existéncia de regimento interno que regule o funcionamento; e

d — A vedagdo da composi¢do por membros de cargos de diregdo.

Paragrafo Segundo — Nido podem fazer parte do Conselho Fiscal os membros dos demais 6rgdos
do INSTITUTO TIAGO CAMILO, bem como os respectivos conjuges ou parentes até o terceiro
grau.

Pardgrafo Terceiro — Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser destituidos pela
Assembleia Geral, mediante justa causa, caso comprovada a pratica de atos lesivos aos interesses
sociais do Instituto.

Artigo 45° — Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestagdo de contas e atos correlatos do Institutos
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Artigo 46° — E de responsabilidade do Conselho Fiscal:

a — Opinar sobre relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre operagdes
patrimoniais realizadas:

b — Analisar os balangos e demonstragdes contabeis e financeiras do Instituto ao final de
cada exercicio financeiro, apresentando parecer a Assembleia Geral para aprovagéo final;

¢ — Requisitar ao Diretor Executivo e Financeiro, a qualquer tempo, documentagio
comprobatoria das operagdes econdomico-financeiras realizadas pela instituig¢do;

d — Acompanbhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

e — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 47° — O Conselho Fiscal se reunira mensalmente.

Paragrafo Unico — As atividades dos membros do Conselho Fiscal ndo serdo remuneradas.
CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE ATLETAS

Artigo 48° — Funcionara junto a Diretoria do INSTITUTO TIAGO CAMILO uma Comissdo de
Atletas composta por 3 (trés) membros, na forma que segue:

a — A Comissdo de Atletas tera atribuig¢do consultiva e de assessoramento aos atos de
gestdo do Diretor-Presidente, e reunir-se-a sempre que convocada por este, e para analise e
aprovagdo de regulamento de competigdes;

b - O exercicio de fungdo na Comissdo de Atletas ndo sera remunerado;

¢ — Para candidatar-se a membro da Comissdo de Atletas, o interessado devera observar a
forma de representatividade, exigéncias e procedimentos definidos pela entidade
representativa dos atletas da modalidade ou, em caso de inexisténcia, dissolugdo ou
impedimento desta, convocar através de edital a ser publicado na Internet, no site do
INSTITUTO TIAGO CAMILO, e conforme os prazos ali mencionados;

d — A Comissdo de Atletas devera eleger, dentre seus membros, um Presidente que
representara o respectivo segmento com direito a voz e 01 (um) voto nas Assembleias
Gerais e Colegiado de Diregdao do INSTITUTO TIAGO CAMILO;

e — Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior namero de votos; e

f — Em caso de empate, considerar-se-a eleito o candidato a Presidente mais idoso.

CAPITULO IX

DOS PROCE ELEITORAI

Artigo 49° — Para efeito do disposto no art. 22 da Lei 9.615/98, os processos eleitorais do
INSTITUTO TIAGO CAMILO assegurario:

a — Participagd@o de todos os filiados no gozo de seus direitos;
b — Defesa prévia, em caso de impugnagdo, do direito de participar da eleigao;
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¢ — Sistema de recolhimento dos votos imunes a fraude, assegurada votagdo nao presencial;
d — Acompanhamento da apuragdo pelos candidatos e meios de comunicagéo.

e — Constituigio de pleito eleitoral por comissdo apartada da diretoria da entidade
desportiva; e

f — Processo eleitoral fiscalizado por delegados das chapas concorrentes e pelo conselho
fiscal.

Paragrafo primeiro — E vedada a eleigdo do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até
segundo grau ou por adogdo do Diretor-Presidente, na elei¢do que o suceder, conforme disposto no
§3°, inciso 11, A da Lei n® 9.615, de 1998.

Paragrafo segundo — As eleigdes serdo convocadas mediante edital publicado em oOrgdo da
imprensa de grande circulagdo, em midia digital ou impressa, por trés vezes, com as regras
aplicaveis ao processo eleitoral.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO D AD

Artigo 50° — O Associado que desejar, por qualquer motivo, se desligar do Instituto devera dar
ciéncia deste fato a Diretoria, com a antecedéncia de 30 (trinta) dias. A obrigagdo do pagamento da
contribui¢do mensal do Associado, referente a esse periodo, sera atendido a critério do Conselho
Consultivo.

Artigo 51° — A readmissdo deste ex-associado dar-se-a nas mesmas condi¢des da admissdo,
previstas neste Estatuto.

CAPITULO XI
DA LIQUIDACAO E DISSOLUCAO

Artigo 52° — A Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, e desde que mediante o
voto favoravel de pelo menos 3/5 (trés quintos) dos Associados com direito a voto, podera deliberar
sobre a liquidagdo do Instituto.

Artigo 53° — Cumprindo o que determina o artigo 61 do Codigo Civil Brasileiro, no caso de
dissolugdo do Instituto, aprovada pelo Conselho Consultivo, os seus bens serdo destinados a uma
entidade com fim idéntico ou semelhante que a Assembleia Geral designar, que preencha os
requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAI

Artigo 54° — Os exercicios sociais e financeiros corresponderdo ao ano fiscal.
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Artigo 55° — Este estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo

Artigo 56° — O INSTITUTO TIAGO CAMILO adotara mecanismos de controle social,

de

transparéncia na gestdo da movimentagdo de recursos e fiscalizagdo intera, de modo a assegurar o
acompanhamento, do publico em geral, da sua gestdo

Artigo 57° — As omissdes do presente Estatuto serdo resolvidas sempre pela Reunido do Conselho

Consultivo do Instituto.

Sao Paulo, 01 de junho de 2022.
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